e .lge n la n d ® Entschieden erfolgreicher.

FUhrung & FUhrungskultur

Beispielthesen

Diese hachfolgenden Thesen werden von der eigenland® Commu-
nity sowie vom eigenland® Team in Flihrungskréftetrainings oder
Workhops eingesetzt, um ein gemeinsames Flhrungsverstéindnis

zu entwickeln und die Fuihrungskultur in Organisationen zu
scharfen.

Selbstversténdlich lassen sich die Thesen jederzeit flexibel an Eure Zielen und
Rahmenbedingungen anpassen.
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Die sechs Handlungsfelder zur Gestaltung einer inspirie-
renden FUhrungskultur

> Trends & Erfolgsbild
> Verantwortung

> Wir-Gefuhl

> Kreativitat

> Kommunikation

> Leistung

Auszug aus dem Themenmodul

Thesel Es gibt gentigend Verdnderungsbereitschaft, um unser Unternehmen
erfolgreich in die Zukunft zu fuhren.
These 2 Fur den Erfolg unseres Unternehmens werden wir unser Fihrungsverhal-
ten stark veréindern mussen.
These 3 Als Fuhrungskraft stehe ich immer zu meinen getroffenen Entscheidun-
gen.
These 4 Ich bin die FUhrungskraft, die ich meinen Kindern winsche.
These 5 Es fallt bei uns jedem/jeder Mitarbeitenden leicht, Verantwortung zu
Ubernehmen.
These 1 Wir haben schon heute alle Kompetenzen an Bord, die wir in Zukunft brauchen
werden.
These 2 Ich kann genau sagen, wie sich eigenstéindiges Handeln in meinem Team férdern
lGsst.
These 3 Das, was wir von anderen erwarten, halten wir auch immer selbst ein.
These 4 Kontrolle ist gut — Vertrauen ist besser.
These 5 Wir brauchen ein gemeinsames Verstéandnis, was Leistungsstérke fUr uns bedeutet.

These 6 Weiterentwicklung ist in erster Linie eine Frage des Budgets.



eigenland® bewegt
Menschen. Prozesse.
Organisationen.
Und Sie.

Wann und wie Sie von eigenland® profitieren liegt
in lhrer Hand. Gerne zeigen wir Ihnen die verschie-
denen Méglichkeiten, eigenland® zu nutzen, in einer
Live-Demo.

Starten leicht gemacht: www.eigenland.de/...
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