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»Veränderungsfreude«
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»Veränderungsfreude« ist der Schlüssel für Entwicklung 

Die Welt wird komplexer, schneller und ist ständig im Wandel. Und doch 
werden Veränderungen von Menschen immer noch kritisch betrachtet. 
Gleichzeitig ist der Wunsch nach Entwicklung und Selbstbestimmung groß.  

Wir stärken dafür Eigenschaften,  
• die uns positiv in die Zukunft blicken lassen 
• Mit denen wir den Wandel selber in die Hand nehmen 
• Die uns zu neuen Ideen führen 
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Barack Obama 

»Wir sind der Wandel, auf 
den wir gewartet haben.«
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Die Zielsetzung: Aufbau eines offenen Mindsets

Eine neues Mindset und eine positive Haltung zur Zukunft nimmt 
man nicht über Nacht ein. Es ist vielmehr eine Reise, die sich in 
mehreren Schleifen vollzieht.  

Die Freude an Veränderung entsteht durch  
• Perspektivwechsel 
• Austausch mit Menschen 
• Sammlung von neuen Erfahrungen und  
• einer klaren Vision. 
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Erfolgsfaktor Resilienz

Eine zusätzlicher Effekt dieser positiven Haltung ist ein Stärkung der 
Resilienz der Mitarbeitenden, der Teams und des Unternehmens 
durch 
• eine bessere Risikobewertung 
• die Überwindung von Herausforderungen (nicht Hürden) 
• mehr Gesundheit 
• stärkeres Selbstbewusstsein
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eigenland® Online
Wertvolle Erkenntnisse in kürzester Zeit!

Veränderungsfreude im Workshop – die Vorteile des eigenland® Systems:

> Spielerische Setting für einen ergebnisoffenen Dialog 
> Teilen des Erfahrungswissen durch intuitive Herangehensweise 
> Reflexion durch Partizipation 
> interaktiv, webbasiert & datenschutzkonform 
> Erarbeitung eines gemeinsamen positiven Zukunftbildes 
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Unsere Empfehlung für die Herangehensweise 

• Innovation  
• Kultur & Organisation 
• Kommunikation

• Workshop, 2 halbe Tage 
• 10 - 12 Teilnehmer je Workshop  

(aus einem Team oder gemischt aus dem ganzen Unternehmen) 

Themenfelder: 
• Trends 
• Identität & Sinn 
• Führung & Zusammenarbeit 
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Thesen-Beispiele für die Workshops 

1. Wir beschäftigen uns intensiv mit den Trends im Markt 

2. Es fällt mir leicht, Neues auszuprobieren 

3. Führungskräfte sollten zukünftig mehr als Coach 
agieren 

4. Wir trauen uns Wege zu gehen, die bisher noch kein 
anderer versucht hat 

5. Wir stellen regelmäßig gewohnte Prozesse infrage 

6. Wir nutzen Feedback bereits angemessen für die 
Weiterentwicklung unserer Organisation
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Die Ergebnisse 

Dokumentation konkreter 
Ergebnisse und Ideen für die 
Umsetzung durch digitale und 
interaktive Whiteboards.
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Zusatzidee: 

Trainiert Euren Mut mit der Bist Du bereit¿-Box, Edition Mut. 

Mut führt zu neuem Verhalten und neues Verhalten führt zu 
Veränderung.  

Mit dem Teamentwicklungsinstrument werden Teams ins 
Handeln gebracht. Mutige Verhaltensweisen umgesetzt. 
Gelebt. Und Energie entfacht.
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Mit Freude 
Veränderung erleben: 
eigenland®
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© Die in diesem Konzept dargestellten Gedanken, Ideen, Vorschläge und Unterlagen unterliegen den geltenden Urheber-
rechtsgesetzen und sind geistiges Eigentum der Eigenland GmbH. Die Verwirklichung von Ideen und/oder Ideenansätze aus 

diesem Konzept bedarf der vorherigen vertraglichen Vereinbarung mit den Rechteinhabern. Eine Vervielfältigung des Konzepts, 
ganz oder in Auszügen sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet, sofern es nicht zur Entscheidungsfindung im Rahmen 

der Präsentation erforderlich ist. Der Empfänger dieses Konzepts haftet bei unberechtigter Verwendung oder Weitergabe an 
Dritte für daraus entstehende Schäden. Der Empfänger dieses Konzepts bestätigt durch Entgegennahme des Konzepts, die 

darin genannten Ideen und Vorschläge vertraulich zu behandeln. 

© Eigenland® ist lizenzrechtlich geschützt. | © Eigenland® is protected by licence. 

Eigenland GmbH  – Entschieden erfolgreicher 
Bei allem was wir tun, glauben wir an die Kraft der Gemeinschaft. Jeder Mensch wünscht sich,  

innerhalb einer Gruppe das eigene Potential für das gemeinsame Ziel einzubringen und zu 
entfalten – zusammen sind wir entschieden erfolgreicher. 

Zentrale | HQ Haltern am See · Gantepoth 1 · 45721 Haltern am See 
Büro | Office München  · Augustenstraße 7 · 80333 München 

Fon +49 23 64 50 52 -940 | hallo@eigenland.de 

Geschäftsführer Jan Oßenbrink | Utz Florian Staiger 
 

www.eigenland.de | www.twitter.com/eigenland_de | www.linkedin.com/company/eigenland-gmbh | www.facebook.com/Eigenland.Methode/


